
 

Lausen ist eine moderne, aufstrebende Landgemeinde im mittleren Ergolztal mit einer Bevölkerung 
von über 5'900 Personen. Unseren Einwohnerinnen und Einwohnern stehen eine moderne 
Infrastruktur und ein eingespieltes Werkhofteam zur Verfügung. Wir suchen per 1. Januar 2025 oder 
nach Vereinbarung eine/n 

Mitarbeiter/in Werkhof (m/w/d)  

(100 % Pensum) 

Ihre Hauptaufgaben: 
• Betreuen und unterhalten der gemeindeeigenen Entsorgungsstellen  
• Mitarbeiten beim Unterhalt von Strassen, Wegen, Grünflächen, Sportanlagen und 

Abwasseranlagen 
• Übernahme der Stellvertretung des Sportplatzwarts 
• Unterhalten der Geräte und Maschinen in seinem/ihrem Zuständigkeitsbereich 
• Leisten von Winterdienst auf den Gemeindestrassen und -wegen 
• Übernahme von weiteren allg. Dienstleistungen im Auftrag der Gemeinde 
• Bereichs-Sicherheitsbeauftragter (BESIBE) im Bereich Unterhalt Aussenanlagen 

 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt Werkdienst oder 
andere handwerkliche Grundausbildung EFZ (Gärtner, Allrounder etc.) 

• Führerausweis Kat. B mit Anhänge Kat.BE 
• Alter zwischen 20 und 45 Jahren 
• Selbständiges Arbeiten gewohnt, teamfähig, zuverlässig und belastbar, sicheres Auftreten 
• Freude am Umgang mit Menschen jeden Alters 
• Erfahrung und Freude am Umgang mit Maschinen 
• Bereit unregelmässige Arbeitseinsätze zu leisten (Winterdienst, Stv. Sportplatzwart am 

Wochenende) 
• Wohnsitz in Lausen oder der näheren Umgebung (Arbeitsweg bei Schnee und Eis!) 

 
Wir bieten: 

• Moderner Werkhof mit gutem Maschinenpark 
• Verantwortungsvolle, selbständige und interessante Tätigkeit 
• Fortschrittliche Arbeitsbedingungen  
• Entlöhnung gemäss unserem Personalreglement 
• Weiterbildungsmöglichkeiten gemäss unserem Personalreglement 
• Eine positive Arbeitsumgebung durch kollegiale Zusammenarbeit und Unterstützung in einem 

kleinen, engagierten Team 
 
Angaben über unsere Gemeinde finden Sie auf www.lausen.ch 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitten wir Sie, Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
den Lohnvorstellungen bis 31. August 2024 an den Gemeinderat, c/o Gemeindeverwaltung, 
Grammontstrasse 1, 4415 Lausen, E-Mail: athina.schweizer@lausen.ch, einzureichen. 

Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter Bau und Unterhalt, Martin Senekowitsch, Telefon 061 926 92 66, 
martin.senekowitsch@lausen.ch, gerne zur Verfügung. 


